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~Beschaftigung und Arbeitsbedingungen im Gesundheits- und Pflegesektor — eine
multimethodische Studie™ (with Christopher Osiander, Monika Senghaas, and Olaf
Struck), Fordernetzwerk Interdisziplinare Sozialpolitikforschung FIS 3/2022-2/2024

»~Die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf die verschiedenen Facetten des
Wohlbefindens von Arbeitslosen und Beschaftigten - eine interdisziplindre Untersu-
chung auf Basis von Echtzeitdaten™ (with Michael Eid and Ronnie Schéb), DFG,
1/2022-12/2023

“Akzeptanz sozial- und arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen und Regelungen® (with
Christopher Osiander and Olaf Struck), Férdernetzwerk Interdisziplinare Sozialpoli-
tikforschung FIS, 1/2020-12/2021

~Labor market policy assighment at entry into unemployment: Analysis using ma-
chine learning techniques and randomized controlled trials” (with Gerard van den
Berg), DFG-priority program "The German Labor Market in a Globalized World:
Challenges through Trade, Technology, and Demographics", 1/2018-12/2020

»~Die Auswirkungen der Arbeitslosigkeit auf verschiedene Indikatoren des Wohlbefin-
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und Bewaltigungsstrategien auf Basis von Echtzeitdaten™ (with Michael Eid and Ron-
nie Schéb), DFG, 6/2017-5/2020

“Using randomized field experiments to evaluate support programs for older and
low-skilled workers with combined survey-register data” (with Gerard J. van den
Berg), DFG-priority program "The German Labor Market in a Globalized World:
Challenges through Trade, Technology, and Demographics", 9/2014-8/2017

~Experimentelle Studien zur Auswirkung von kollektiven Lohnverhandlungen auf
den Gender Wage Gap" (with Veronika Grimm), BMFSFJ, 1/2013-12/2015

~Evaluation des Modellprojekts Perspektive Wiedereinstieg II" (with Franziska
Schreyer), BMFSF], 1/2013-12/2014

»~Evaluation des Modellprojekts ,Perspektive Wiedereinstieg" (with Franziska
Schreyer), BMFSF], 7/2009-12/2012



»~Evaluation der MaBnahmen zur Umsetzung der Vorschlédge der Hartz-Kommission,
Arbeitspaket 1: Wirksamkeit der Instrumente, Modul 1d: Eingliederungszuschiisse
und Entgeltsicherung®™ (with Bernhard Boockmann, Martin Brussig, Ursula Jaeni-
chen, Matthias Knuth, and Thomas Zwick), BMAS, 9/2004-8/2006

~Beschaftigung zwischen Mobilitat und Stabilitat" (with Olaf Hibler und Knut Ger-
lach), DFG-priority program "Flexibilisierungspotenziale bei heterogenen Arbeits-
markten", 4/2004-3/2006 and 3/2008-3/2010

~Arbeit und Fairness: Die Akzeptanz von Lohn- und Beschaftigungsanpassungen in
Deutschland" (with Knut Gerlach, Christoph Koéhler and Olaf Struck), Hans-Bockler-
Stiftung, 3/2004 - 2/2005
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tional Journal of Sociology and Social Policy 42, 30-49

Richard Wolff, Olaf Struck, Christopher Osiander, Monika Senghaas, Gesine Stephan
(2022), Justice perceptions of occupational training subsidies: findings from a facto-
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zugsdauer, Koélner Zeitschrift flr Soziologie und Sozialpsychologie 73, 419-448
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schritt 58, 235-241

Gesine Stephan, Susanne Rassler, Torben Schewe (2008), Instrumente aktiver Ar-
beitsmarktpolitik und die Arbeitsmarktchancen der Geférderten, Sozialer Fortschritt
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steine der Integration, IAB-Forum 1/2013, 4-11.
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tik und Forschung, IAB-Forschungsbericht 10/2005

Petra Beckmann, Uwe Blien, Christian Brinkmann, Hans Dietrich, Michael Feil,
Susanne Koch, Regina Konle-Seidl, Markus Promberger, Helmut Rudolph, Gesine
Stephan (2004), Forschung zum SGB II aus Sicht des IAB - die neuen Forschungs-
aufgaben im Uberblick, IAB Forschungsbericht 6/2004

Hermann Gartner, Gesine Stephan (2004), How Collective Contracts and Works
Councils Reduce the Gender Wage Gap, IAB Discussion Paper 7/2004

Knut Gerlach, Michael Gold, Karen Lehmann, Gesine Stephan (1996), Lohnkosten-
zuschisse fir Arbeitspldtze in der Privatwirtschaft - Programme in verschiedenen
Industrieldndern und ihre Bewertung, Gutachten im Auftrag der Freien und Hanse-
stadt Hamburg

Knut Gerlach, Joachim Wagner, Vivian Carstensen, Ursula Jaenichen, Gesine Ste-
phan (1993), Beschaftigtenentwicklung im GroBraum Hannover III, Gutachten im
Auftrag des Kommunalverbandes GroBraum Hannover
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Teaching experience

1. Economics

Angewandte Makrodkonomik (1996)

Angewandte Mikrotkonomik (1992, 1994)

Industriedkonomik (1999 - 2003, 2010-2015)

Makrodkonomik I (1994, 1999, 2003)

Makrodkonomik II (1995)

Makrodkonomik III (1995, 1997)

Mikrookonomik I (1991 - 1992, 1994, 2000)

Mikrookonomik II (1991, 1993, 1998, 2001)

Mikrookonomik III (1998, 2001)

The German Economy: Development, Institutions, and Regulations (2003)

2. Labor economics

Arbeitsékonomik (1999)

Arbeitsmarktpolitik (1995 -1998)

Aufbaukurs Mikrodkonomik (1997)

Einfihrung in die Arbeitsékonomik (1995, 1998)
Empirische Arbeitsmarktforschung (1998 - 2003)
Formale Grundlagen der Arbeitsdkonomik (1993 - 1994)
Gewerkschaften (1999)

Gender Studies: Diskrimierung am Arbeitsmarkt (2004)
Lohnstruktur (1991)

Mikrookonometrie (2000)

Nominallohnrigiditaten (2003)

Personalékonomik (2001 - 2003, 2005 - 2025)
Seminar Labor Market Policy (2016 - 2025)
Sozialpolitik (1999)

Such- und Matchingtheorien (2008-2009)

Spiele und Strategien fur Manager (2001)
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Referee for scientific journals

Allgemeines Statistisches Archiv, Annals of Public and Cooperative Economics, Ap-
plied Economics, Die Betriebswirtschaft, British Journal of Industrial Relations,
Comparative Political Studies, Economic Journal, Economics Letters, Empirical Eco-
nomics, European Sociological Review, Evaluation Review, Industrial and Labor Re-
lations Review, Industrial Relations, Industrielle Beziehungen, International Labour
Review, IZA Journal of Labor Policy, Jahrblcher fiir Nationalékonomie und Statistik,
Journal of Business Ethics, Journal of Family and Economic Issues, Journal of Hu-
man Resources, Journal of Institutional and Theoretical Economics, Journal of Par-
ticipation and Employee Ownership, Journal of Policy Analysis and Management,
Journal of Public Economics, Labour, Labour Economics, Manchester School of Eco-
nomics, Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Schmollers Jahr-
buch: Journal of Applied Social Science Studies, Journal of Industrial Relations,
Scottish Journal of Political Economy, Small Business Economics, Social Science,
Medicine, Zeitschrift flr ArbeitsmarktForschung, WSI-Mitteilungen Zeitschrift flr die
gesamte Versicherungswissenschaft
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